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KRONOCHECK COMO VALOR ANADIDO A LOS SERVICIOS DE SU EMPRESA
Asesorias, gestorias y, en definitiva, cualquier empresa cuya actividad principal sea facilitar la

administracion de otros negocios, puede beneficiarse del factor diferenciador que ofrece

Kronocheck.

Generar valor afadido para sus Clientes ofreciendo un servicio con marca propia
Ofrecer un servicio avanzado y con funcionalidades de caracter obligatorio
Instalar y personalizar la herramienta de todos sus Clientes

Generacion y envio de informes

Establecer sus propias cuotas o licencias de uso para sus Clientes
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SOFTWARE DE CONTROL DE PRESENCIA

Con motivo de la aprobacion del Real Decreto-Ley 16/2013, todas las empresas tienen la
obligacién de registrar diariamente la jornada laboral de todos los trabajadores y de
conservar estos registros durante al menos 4 anos. Para facilitar el cumplimiento de dicha
normativa se ha desarrollado Kronocheck, el software de control de presencia.

Kronocheck es un programa concebido para que los trabajadores puedan registrar agilmente
el comienzo y el final de su jornada laboral. Esta aplicacién permite registrar con exactitud la
duracién de la jornada, el nimero de horas extraordinarias y las ausencias.

Ademas, con Kronocheck podra imprimir comodamente los informes mensuales exigidos por
la Seguridad Social, indicando las horas trabajadas por dia y su computo total en formato
semanal o mensual. Los trabajadores tienen la posibilidad de acceder a esta informacion en
cualquier momento.

A continuacion, veremos las tres funcionalidades prinicipales en las que puede sintetizarse
Kronocheck: Administracion, Empleados e Informes.
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ADAPTADO PARA TRABAJADORES EN MOVILIDAD
Kronocheck es la solucion perfecta para sus trabajadores en movilidad. Con Kronocheck, sus
trabajadores podrén fichar sin necesidad de estar en un puesto fisico, registrando su ubicacién,

el dispositivo desde el cual ficho y la hora a la que lo realizo.

A final de mes, podra descargar un informe completo con todas las localizaciones que visité el

trabajador garantizando asi, el cumplimiento de sus obligaciones.

Este sistema es compatible con teléfonos Android e 1OS, por lo que cualquier trabajador podra

instalarlo facilmente desde su respectiva store.

Esta herramienta es ideal para comerciales, técnicos y en definitiva, cualquier trabajador que

no tenga un puesto de trabajo fijo.

Compatible con Android e |OS.
Reporte completo de localizaciones desde donde fichd el trabajador.

Posibilidad de ubicacion obligatoria, lo que garantiza que siempre quedaré

registrada la ubicacion desde la cual, el trabajador realizé sus funciones.
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PANEL DE ADMINISTRACION

Los administradores de la empresa pueden acceder en cualquier momento a este panel a
través de un ordenador con conexién a internet. Es un sistema muy versatil, mediante el cual se
puede gestionar cualquier empresa, independientemente de las particularidades de cada
horario. Ademas, el programa también facilita la administracion de las ausencias del
trabajador, los periodos vacacionales del mismo y el calendario laboral de la empresa; asi

como la obtencion de informes y estadisticas.

Gestion de miltiples empresas y centros de trabajo.

Asignacién de personal a uno o varios centros de trabajo y acceso a las fichas informativas

de cada empleado.

Edicion de los calendarios laborales de cada empresa.

Gestion integral de los periodos de trabajo y descanso de los empleados:
Calendario vacacional.
Ausencias.

Tablas horarias, dias laborables, turnos, jornadas...

Registro de entradas y salidas de cada trabajador y generacion de informes estadisticos

relativos a las horas trabajadas del mismo.
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PANEL DE EMPLEADO

Cualquier empleado a través de un equipo con conexion a internet puede acceder a este
panel. El método de identificacion varia en funcién de las necesidades de cada empresa. De
este modo, la empresa puede definir el sistema de identificacion que mas le conviene:
mediante la insercion de un cddigo, con una tarjeta digital, con tornos o con lectores de huellas
dactilares.

Posibilidad de fichar en cualquiera de las empresas en las que este empleado.
Consultar el horario de cada jornada.
Consulta de los registros de entrada y salida realizados cada dia.

Acceso a un calendario personalizado que muestra los dias laborables, dias festivos,

vacaciones y ausencias.

Representacion porcentual del tiempo trabajado respecto al tiempo total requerido. El
trabajador puede ver, por ejemplo, que el dia actual ha completado un 80% de su jornada
laboral y, del mismo modo, consultar el porcentaje total trabajado durante la semana y el

mes en el que se encuentra.

Extraccion de informes avanzados. Los informes pueden recoger el total de horas
trabajadas de cualquier dia, semana o mes, asi como los registros de entradas y salidas

realizados durante un periodo concreto.
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INFORMES

Los informes descritos a continuacion son accesibles tanto para el empleado como para el
administrador. El administrador puede consultar el informe de cualquier trabajador, mientras

que el empleado sélo puede ver su propio informe.

Informe de entradas y salidas de un empleado durante un periodo de tiempo especifico.
Horas diarias trabajadas por un empleado durante unas fechas concretas.

Horas semanales trabajadas por un empleado en el periodo de fechas indicado.

Horas mensuales trabajadas por un empleado durante el mes indicado.

Informe exportable en el que se recoge la siguiente informacion:

Informacion de la empresa.

Informacién del empleado.

Por cada dia del mes: horas de entrada y salida, horas que debe trabajar segtin su
horario y horas trabajadas (indicando las horas extra/complementarias si las
hubiera)

Célculo total de horas de la jornada, las horas trabajadas y las horas

extra/complementarias.




